CONCORSO INTERNO PER TITOLI DI SERVIZIO ED ESAME SCRITTO, A 108 POSTI PER L’ACCESSO
AL CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LA NOMINA ALLA QUALIFICA DI
VICESOVRINTENDENTE DEL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI DELLA POLIZIA DI STATO, INDETTO
CON D.M. 19 SETTEMBRE 2008, SUCCESSIVAMENTE ELEVATI A 291 CON D.M. 3LUGLI10O 2009.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO DETERMINATI DALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE

A) RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI DEL BIENNIO 2006 - 2007
(da punti 5.2 apunti 12.00)
La Commissione ritiene che il punteggio dei rapporti informativi, relativi a ciascun anno,
sara valutato da ciascun componente come segue:

OTTIMO 47 6,0
OTTIMO 46 5,2
OTTIMO 45 45
OTTIMO 44 4.4
OTTIMO 43 4,3
OTTIMO 42 4,2
OTTIMO 41 4,1
DISTINTO 40 4,0
DISTINTO 39 3,9
DISTINTO 38 38
DISTINTO 37 37
DISTINTO 36 3,6
DISTINTO 35 35
DISTINTO 34 3.4
BUONO 33 33
BUONO 32 3,2
BUONO 31 31
BUONO 30 3,0
BUONO 29 2,9
BUONO 28 2.8
BUONO 27 27
BUONO 26 2,6

B) QUALITA’ DELLE MANSIONI SVOLTE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALLA SPECIFICA COMPETENZA PROFESSIONALE DIMOSTRATA ED AL GRADO
DI RESPONSABILITA’ ASSUNTA. (da punti 1.0 a punti 8.0 nel totale assegnato da

ciascun Componente).




Si terranno in considerazione le mansioni svolte dal dipendente negli anni 2006, 2007 e
2008. Per gli anni 2006-2007 s prenderanno in considerazione le mansioni elencate nei rapporti
informativi; per I’anno successivo quelle riportate nel foglio notizie. Al riguardo, il punteggio
totale della mansione sara dato dalla media matematica risultante dagli incarichi ricoperti dagli
anni pres in considerazione. Qualora il risultato matematico risultasse con punteggio
centesimale, la seconda cifra decimale verra arrotondata per eccesso, se la stessa risultera
superiore a 0,05. Nell’eventualita che nel corso dell’anno siano state svolte mansioni di diversa
importanza, sara considerata quella che attribuisce il maggior punteggio.

ADDETTO CONTROLLO TERRITORIO 3,0
ADDETTO NOCS 50
ADDETTO NOP 2,0
ADDETTO P.G. 3,0
ADDETTO POLIZIA SCIENTIFICA 2,5
ADDETTO SALA OPERATIVA/UPGSP 2,5
ADDETTO SCORTE 35
ADDETTO SEGRETERIA DI SICUREZZA 15
ADDETTO SERVIZI INFORMATIVI/DIGOS 3,0
ADDETTO SERVIZI OP 3,0
ADDETTO SQUADRA MOBILE 3,0
ADDETTO SQUADRA NAUTICA 3,0
ADDETTO TLC/UPGAIP/FOCAL POINT 15
ADDETTO TUTELA 2,5
ADDETTO U.O.A. 3,0
ADDETTO UFFICIO 1,0
ADDETTO UFFICIO IMMIGRAZIONE 2,0
ADDETTO VIGILANZA E POSTI FISSI 1,0
ARTIFICIERE 50
ATLETA 1,0
AUTISTA 1,0
CAPO EQUIPAGGIO 4,0
CAPO TURNO SALA OPERATIVA 6,0
CAVALIERE 3,5
CINOFILO 3,0
COMANDANTE AEREO/ELICOTTERO 6,0
COMANDANTE IN SECONDA DI MOTOVEDETTA 35
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COMANDANTE MOTOVEDETTA 4,5
INCARICHI INERENTI A FUNZIONI SUPERIORI 8,0
ISTRUTTORE 2,5
OPERATORE SPECIALITA' 3,0
PILOTA 50
RESPONSABILE DI PIU' OPERATORI DI UFFICIO 2,0
RESPONSABILE SQUADRA OP 4,0
SOMMOZZATORE 5,0
SPECIALISTA/MOTORISTA DI AEREI/ELICOTTERI 3,0
TIRATORE SCELTO 35

Tutte le atre eventuali mansioni saranno equiparate, a giudizio della Commissione, a quelle
comprese nell’elenco di cui sopra.

C) INCARICHI E SERVIZI SPECIALI CONFERITI CON SPECIFICO PROVVEDIMENTO
DELL’AMMINISTRAZIONE (alla data del 24 ottobre 2008), CHE COMPORTINO UN
RILEVANTE AGGRAVIO DI LAVORO E PRESUPPONGANO UNA PARTICOLARE
COMPETENZA PROFESSIONALE (fino apunti 6.0)

Il punteggio da attribuire verra assegnato di volta in volta, in relazione agli incarichi e ai servizi
speciali risultanti esclusivamente da apposita attestazione ministeriale e da trascrizione sul foglio
matricolare.

Qualora il risultato matematico risultasse con punteggio centesmale, la seconda cifra decimale

verra arrotondata per eccesso, se la stessa risultera superiore a 0,05.

A DISPOSIZIONE IFAD/WFP 01
ADDETTO PREVENZIONE INCENDI 0,6
ADDETTO SQUADRA PRIMO SOCCORSO 0,6
AMMINISTRATORE DI RETE 0,5
CASSIERE 1,0
COMANDO PRESSO ALTRA AMMINISTRAZIONE PER INCARICO SPECIFICO 0,5
COMPONENTE COMMISSIONE 0,5
INCARICHI DI ADDESTRAMENTO/ISTRUTTORE 1,0
MISSIONI ESTERO/FRONTEX (OGNI 3 MES!) 0,5
PARTECIPAZIONE A GRUPPI INVESTIGATIVI DI PARTICOLARE RILEVANZA 0,5
REFENTE INFORMATICO 0,5
REFERENTE FONDO ASSISTENZA 0,5
VICECASSIERE 0,5




D) TITOLI ATTINENTI ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE CON PARTICOLARE
RIGUARDO Al CORSl PROFESSIONALI DI SPECIALIZZAZIONE FREQUENTATI E
SUPERATI, alladata del 24 ottobre 2008 (da punti 0.1 a punti 4.0)

Verranno considerati solo corsi che risultano trascritti sul foglio matricolare o che siano indicati nel
foglio notizie compilato dal candidato e confermato dal Dirigente dell’ufficio di appartenenza.
Laddove nella parte riservata al candidato sia provata, con copia degli attestati, la frequenza di cors
di cui sia evidente I’utilita per I’Amministrazione, la commissione determina sin da ora di valutare i
predetti corsi, anche a prescindere dalla conferma da parte del dirigente dell’ufficio.

Non verranno valutati i corsi di formazione obbligatori per il conseguimento della qudifica, le
lezioni di aggiornamento professionale e per il conseguimento di patente di guida di 1° grado

certificato 2b.

ABILITAZIONE REVOLVER 0,2
ABILITAZIONE USO ARMI SPECIALI (PER CIASCUNA ARMA) 04
ABILITAZIONE USO PERSONAL COMPUTER/ BANCHE DATI SDI 0,4
ACROBATA MOTO STRADALE 0,6
ADDESTRAMENTO PROCEDURE VECA 0,4
ADDESTRAMENTO USO FOGLIO MATRICOLARE 0,2
ADDETTI CONTROLLO AUTOTRASPORTO 0,5
ADDETTO AUTOMAZIONE SALA OPERATIVA 0,3
ADDETTO GESTIONE/MANUTENZIONE ARMAMENTI/ARMAIOLO/ 08
CAPO ARMAIOLO '
ADDETTO USO METAL DETECTOR/ STRUM. RILEVAMENTO ESPLOSIVI 0,2
AGGIORNAMENTO NUOVO CDS 0,5
AIUTO ISTRUTTORE 0,2
ALLENATORE 1,0
ANALISTA DELLE INFORMAZIONI 0,2
ANTIDROGA (1° CORSO QUALIFICAZIONE) 1,0
ANTINCENDIO 0,2
ANTIRACKET 0,5
ANTISEQUESTRO CON ELICOTTERI 0,8
ARTIFICIERE ANTISABOTAGGIO 1,8
ARTIFICIERE ORDINARIO 1,6
BLSD 0,2
BREVETTO ATLETICO 0,4
CARBURANTISTA 0,2
CAVALIERE 0,6




CINEFOTOSEGNALATORE 1,0
CINEOPERATORE 1,0
COMANDANTI/ADDETTI SQUADRE PG 0,4
COMANDO UNITA' NAVALI COSTIERE 1,2
COMANDO UNITA' NAVALI D'ALTURA 1,4
COMUNICAZIONE EFFICACE 0,2
CONDOTTA MEZZI NAVALI 1,2
CONDOTTA MOTORI NON SUPERIORE A 1000 HP 1,4
CONDOTTA MOTORI NON SUPERIORE A 400 HP 1,2
CONDUTTORE CINOFILO 1,0
CONOSCENZA LINGUA STRANIERA 0,2
CONTROLLI DI LEGALITA' (POLSTRADA) 0,5
CONTROLLO FURTO E RICICLAGGIO VEICOLI A MOTORE 0,2
CONTROLLO DEL TERRITORIO IN AREE SENSIBILI (POLSTRADA) 0,5
CUCINIERE CAMPALE 0,4
D.LGS. 626/94 - D.LGS. 81/08 (RESPONSABILE SICUREZZA) 0,5
DATTILOSCOPISTA 1,0
DIFESA CIVILE E MILITARE (COCIM) 0,8
DIFESA CIVILE (AGGIORNAMENTO) 0,2
DIRITTO UMANITARIO CONFLITTUALE 0,1
DISEGNATORE IDENTIKIT 0,5
DISEGNATORE INFORTUNISTICA STRADALE 0,5
DVI 1,0
EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO (UNIVERSITARIO-MULTIDISCIPLINARE) 0,2
ELETTROMAGNETISTA 0,3
ELETTROMECCANICO DI BORDO 0,8
ESPERTO DI NODI 0,4
ESPERTO MANOVRE DI CORDA 0,4
EUBIN (3 GIORNI) 0,1
FORMATORE/DOCENTE/TUTOR 1,0
FORMAZIONE LINGUISTICA PRESSO CFL 0,4
FORMAZIONE SPECIALISTICA INTEGRATA FORZE DELL'ORDINE 0,2
FOTOSEGNALATORE 1,0
FRONTEX 0,4




FUORISTRADA 0,2
FUORIBORDISTA 0,5
GESTIONE CONFLITTI E TECNICHE DI NEGOZIAZIONE 0,8
GESTIONE GRUPPI 0,2
GUIDA VELOCE/SICURA 0,5
HACCP 0,1
IDRANTISTA 0,4
INFORMATICA 0,2
INFORMATIVO POLSTRADA 0,3
INTERCETTATORE TELEFONICO 0,3
INTERPRETE (1 ANNI) 1,0
INTERPRETE (2 ANNI) 12
INVESTIGAZIONI INFORMATICHE 0,2
ISTRUTTORE (ESCLUSO ISTRUTTORE AEREO/ELICOTTERO) 1,0
ISTRUTTORE AEREO/ELICOTTERO 1,2
LAMBORGHINI 0,8
LAVORO DI SQUADRA E COSTRUZIONE TEAM AD ALTA EFFICIENZA 0,2
MANISCALCO / CORSO PER INFERMIERE DI QUADRUPEDI 0,3
MANUTENZIONE AB109/AB206/AB212/P68 0,4
MANUTENZIONE BATTERIE NICHEL-CADMIO 0,2
MANUTENZIONE GIUBBOTTI SALVAGENTE 0,2
MARCONISTA 0,3
MAREA 0,2
MIPG-WEB 0,4
MOTORI CASTOLDI 0,5
MOTORISTA EQUIPAGGIO FISSO 0,5
MOTORISTA NAVALE 1,0
MOTOSCAFISTA 0,5
MOTOVOLANTI 0,5
NBCR PRESSO ISTITUTI POLSTATO 0,3
NBCR PRESSO SCUOLA ESERCITO RIETI 1,0
NOCCHIERE 0,5
NOCS 2,0

NORMATIVA PROTEZIONE CIVILE PER IMMIGRAZIONE

1,0
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OP 0,5
OPERATORE AUDIOVISIVO/CINEMATOGRAFICO 0,3
OPERATORE AUTODETECTOR 0,4
OPERATORE CONSOLLE 0,4
OPERATORE CONTROLLO TERRITORIO 1,0
OPERATORE REPARTO MOBILE 1,0
OPERATORE RPC 1,0
OPERATORE SALA OPERATIVA 1,0
OPERATORE SCP/NOP 1,0
OPERATORE SQUADRA VOLANTE 1,0
OPERATORE SUBACQUEO 1,6
OPERATORE UFFICIO CIFRA 0,4
OSSERVATORE NEVE E VALANGHE 0,2
PADRONE DI MARE 14
PANORAMA COMMERCIO ELETTRONICO 0,2
PARACADUTISTA 14
PARI 0,2
PATENTE 1° GRADO CERTIF. 1 (MOTO) 04
PATENTE 2° GRADO CERTIF. 2 (AUTOBUS), 3 (AUTOBENNA...), 4 (AUTOBLINDO) 0,4
PATENTE EUROPEA (ECDL) 0,2
PATENTINO BILINGUISMO 0,8
PATTUGLIAMENTO ITALO-LIBICO 0,4
PILOTA AEREO/ELICOTTERO 2,0
PILOTAGGIO AB109/AB206/AB212/P68 0,5
POLFRONT PER QUESTURE/COMMISSARIATI 1,0
POLICE MAP 0,5
POLIZIA GIOCHI E SCOMMESSE 0,2
POLIZIA GIUDIZIARIA/POLGAI/IMMIGRAZIONE 1,0
POLIZIA SCIENTIFICA 1,0
POLIZIOTTO DI QUARTIERE 1,0
PON/PROGRAMMA POLIZIA INTEGRATA 0,2
PROCEDURE STIPENDIALI CONTABILI 0,4
PROGRAMMATORE COMPUTER 1,0

PRONTO INTERVENTO

0,5




PRONTO INTERVENTO AEREO 0,5
PRONTO SOCCORSO A TERRA 0,2
PRONTO SOCCORSO/SICUREZZA ALTA MONTAGNA 0,5
PROTEZIONE CIVILE (2 GIORNI) 0,2
PROVIDA 0,5
PSICOLOGIA POLSTRADA 0,2
RADIOATTREZZATORE 0,3
RADIOCOLLEGATORE 0,3
RADIOFONISTA 0,3
RADIOGONIOMETRISTA 0,3
RADIOMONTATORE 0,3
RADIOTECNICO 0,3
RADIOTELEGRAFISTA 0,3
REATI CONTRO | MINORI 0,2
RIFUGIATI/EMIGRATI 0,5
RIMPATRIO STRANIERI 0,5
RIPS 0,5
ROCCIATORE/ALPINISTA/GUIDA ALPINA 0,8
SALVAMENTO A NUOTO (ASS. BAGNANTI)/ SOPRAVVIVENZA IN MARE 0,4
SCIATORE/SCI ALPINISTA 0,8
SCORTA E SICUREZZA 1,0
SCORTA PERSONALE VIGILANZA AEROPORTUALE 0,4
SCORTE MOTOCICLISTICHE 0,5
SEMINARIO ADDETTO UFFICIO STAMPA 0,1
SEMINARIO "COMUNICARE PER CRESCERE COME SQUADRA" 0,2
SEMINARIO CONTROLLO DOCUMENTALE POLSTRADA 0,5
SEMINARIO MERCI PERICOLOSE 0,5
SERVI1Z| SCORTA RIMPATRIO STRANIERI 0,5
SICUREZZA EMAIL 0,1
SICUREZZA VOLO 0,5
SISTEMA GEOWEB 04
SOCCORSO AEREO 0,5
SOMMINISTRATORE/CORRETTORE TEST PSICOLOGICI 0,3

SOMMOZZATORE

1,6




SPECIALISTA AEREO/ELICOTTERO 1,0
SPECIALISTA FALSI D'ARTE/DOCUMENTI/VERIFICA DOCUMENTI 0,5
SPECIALISTA IFR AEREO/ELICOTTERO 1,0
SPECIALISTA VISORE NOTTURNO AEREO/ELICOTTERO 1,0
SPECIALITA' 1,0
SQUADRIGLIE ELIPORTATE 0,8
STAGE ANTITERRORISMO 0,3
STENODATTILOGRAFO 0,3
STENOTIPISTA 0,3
SVILUPPO DEL MEZZOGIORNO 0,2
TECNICHE ALPINISTICHE/SCIISTICHE PER NOCS 0,3
TECNICHE ANTICRIMINE 0,5
TECNICHE BANCARIE 0,5
TECNICHE COMUNICAZIONE E MEDIAZIONE 0,2
TECNICHE OPERATIVE PER LA SICUREZZA AEROPORTUALE 1,0
TECNOLOGIE SPECIFICHE PER LA SICUREZZA INFORMATICA 0,2
TIRATORE SCELTO ARMA LUNGA 1,0
UOMO CALDO 0,3
UPGAIP/FOCAL POINT 0,4
USO RADAR NAUTICO 0,3
VIDEOSEGNALATORE 1,0
VIOLENZA COME PREVENIRLA, RICONOSCERLA, GESTIRLA 0,2
VISTI AMBASCIATE ESTERO (1 MESE) 1,0

CORSI/SEMINARI DI 1 GIORNO NON SPECIFICATI IN ELENCO 0,1

Tutti gli altri eventuali corsi saranno equiparati, a giudizio della commissione, in relazione alla
durata ed importanza, a quelli compresi nell’elenco di cui sopra.

E) LAVORI ORIGINALI ELABORATI PER IL SERVIZIO CHE IL CANDIDATO HA SVOLTO
NELL’ESERCIZIO DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI O PER SPECIALE INCARICO
CONFERITOGLI DALL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA O DA QUELLA
PRESSO CUI PRESTA SERVIZIO E CHE VERTONO SU PROBLEMI GIURIDICI,
AMMINISTRATIVI O TECNICI OVVERO SU QUESTIONI DI PARTICOLARE RILIEVO
ATTINENTI Al SERVIZI DELL’AMMINISTRAZIONE (alla data del 24 ottobre 2008).

(fino a punti 4.0)




Il punteggio da attribuire verra valutato di volta in volta in relazione all’importanza ed all’utilita del

lavoro svolto.
F) SPECIALI RICONOSCIMENTI (alladata del 24 ottobre 2008).
(dapunti 0.2 a punti 6.0)

MEDAGLIA D'ORO VITTIME DEL DOVERE 6,0
MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE 6,0
MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALOR MILITARE 50
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE 4,0
MEDAGLIA D'ORO AL VALOR CIVILE 6,0
MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALOR CIVILE 5,0
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE 4,0
CROCE AL VALOR MILITARE 15
MEDAGLIA CARNEGIE 0,8
PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO 4,0
ATTESTATO DI MERITO SPECIALE 2,0
ENCOMIO SOLENNE 2,0
ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA 1,0
ENCOMIO SEMPLICE 1,0
PAROLA DI LODE 0,5
COMPIACIMENTO QUESTORE 0,3
COMPIACIMENTO DIRIGENTE COMPARTIMENTO/ZONA FRONTIERA/SCUOLA 0,3
APPREZZAMENTO MINISTERIALE/STATO ESTERO 0,3
MEDAGLIA NATO E SIMILI 0,3
PREMIO/GRATIFICA IN DENARO 0,2
ATTESTATO PEACE KEEPING 0,2
MEDAGLIA D’ORO COMPETIZIONE INTERN.LE ASSOLUTI 30
(OLIMPIADI, EUROPEI, MONDIALLI) '
MEDAGLIA D'ARGENTO COMPETIZIONE INTERN.LE ASSOLUTI o5
(OLIMPIADI, EUROPEI, MONDIALLI) '
MEDAGLIA DI BRONZO COMPETIZIONE INTERN.LE ASSOLUTI 20
(OLIMPIADI, EUROPEI, MONDIALLI) ’
RECORD INTERNAZIONALE 3,0
MEDAGLIA D'ORO CAMPIONATI ASSOLUTI 15
MEDAGLIA D'ARGENTO CAMPIONATI ASSOLUTI 1,0
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATI ASSOLUTI 0,5
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RECORD NAZIONALE 15

Non verranno considerate onorificenze di merito se non originate da provvedimento
ministeriale. Encomi, Lodi, premi in denaro e compiacimenti saranno valutati allaluce del D.P.R. 7
giugno 1999 n. 247 recante modificazioni ed integrazioni a D.P.R. 28 ottobre 1985 n. 782.

G) ANZIANITA’ COMPLESSIVA DI SERVIZIO

A partire da 7 anni di effettivo servizio verranno assegnati da punti 1.0 a punti 10 nel totale
assegnato da ciascun Componente.

Verranno, inoltre, assegnati punti 0.5 per ogni anno di servizio (o frazione superiore ai sei mesi) alla
data del 24 ottobre 2008, effettivamente reso dal candidato (fatte salve eventuali sospensioni dal
Servizio).

ANNI 7 1,0
ANNI 8 15
ANNI 9 2,0
ANNI 10 2,5
ANNI 11 3,0
ANNI 12 3,5
ANNI 13 4,0
ANNI 14 4,5
ANNI 15 5,0
ANNI 16 5,5
ANNI 17 6,0
ANNI 18 6,5
ANNI 19 7,0
ANNI 20 7,5
ANNI 21 8,0
ANNI 22 8,5
ANNI 23 9,0
ANNI 24 9,5
DA ANNI 25N POI 10,0
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