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RIORDINO DEI RUOLI E DELLE FUNZIONI DEL PERSONALE DEL COMPARTO

SICUREZZA E DIFESA.

LETTERA APERTA AL MINISTRO

In relazione alle comunicazioni
ricevute dal Dipartimento della P.S.
sullo stato dei lavori del tavolo tecnico
tra tutte le Amministrazioni del
Comparto Sicurezza e Difesa, sulla
riforma dei ruoli e delle funzioni del
personale, la Consap unitamente a
tutte le altre organizzazioni sindacali
della Polizia di Stato, ritengono la
proposta formulata assolutamente e
totalmente irricevibile. La ragione
della contrarieta € da ascrivere al
fatto che I'impianto complessivo della
proposta elaborata non recepisce in
alcun modo i sotto indicati punti:
riproduce marcatamente un sistema
costruito su un modello militare che
viene giudicato superato ed inidoneo,
rispetto alle esigenze e alle
prerogative istituzionali di
Amministrazioni che devono garantire
la sicurezza interna, in un contesto di
generale ed indifferibile necessita di
conciliare il raggiungimento di
risultati con la razionalizzazione e
qualificazione d’impiego del
personale e delle risorse disponibili;
non rispetta in alcun modo il modello
organizzativo di polizia civile e non
valorizza il ruolo, le prerogative e la
responsabilita dell’Autorita di p.s.
soprattutto nelle sue articolazioni
territoriali; non ridisegna un nuovo
modello organizzativo e funzionale
dell’intero sistema, piu moderno,
razionale ed efficiente

che risponda meglio alle crescenti
richieste di sicurezza dei cittadini e del
Paese; non prevede una riqualificazione
del personale e la valorizzazione delle
professionalita esistenti per dare
maggiore efficienza e funzionalita
all’apparato e a tutta la Polizia di Stato;
non prevede I’attribuzione di funzioni e
di responsabilita direttamente
connesse alle qualifiche attribuite,
nell’ambito di un piu razionale assetto
territoriale futuro e di dotazioni
organiche di personale degli uffici delle
forze dell’ordine. Per queste ragioni si
ritiene il modello parificato proposto tra
Forze di polizie e Forze armate,
incompatibile sul piano organizzativo e
su quello operativo e funzionale, pur nel
rispetto dovuto alle specifiche e
differenti professionalita, e si chiede un
Suo autorevole e prioritario impegno
che realizzi, attraverso una condivisa
iniziativa politica, alla divisione del
comparto Sicurezza e Difesa. Cio al fine
di disegnare un nuovo e diverso
modello organizzativo, funzionale ed
ordinamentale tra le Forze di polizia e le
Forze Armate, che elimini, o almeno
riduca, le attuali inefficienze e gli
sprechi del sistema, realizzando unicita
d’intenti, chiarezza d’impiego e di
responsabilita ed il perseguimento dei
propri specifici fini istituzionali con un
razionale ed efficiente impiego di
risorse umane ed economiche.

Roma , 6 luglio 2009
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FONDO : IN PAGAMENTO

L’ INDENNITA’ DI FUNZIONE
Nel corso dell’ultima riunione tenutasi
al Dipartimento della P.S. & stato
deciso di sostituire la produttivita
collettiva con l'indennita di funzione.
Tale indennita sara percepita da tutto
il personale indistintamente ad
esclusione di quelli che nel 2008
hanno interrotto il rapporto di impiego
con [|'Amministrazione (aspettativa
per mandato politico, mandato
amministrativo, distacco presso altre
Amministrazioni, casi di sospensione
obbligatoria dal servizio ecc.).
Dette indennita porteranno a
percepire circa 1240 euro annui lordi
di cui una parte sara corrisposta
entro il mese di agosto mentre il saldo
avverra quando il Ministero
dell'Economia mettera a disposizione
del Dipartimento la restante somma.
Restano invece confermate le altre
indennita previste e cioé: |la
reperibilita, il cambio turno, i servizi
resi in alta montagna e l'indennita

forfetaria per i Reparti Mobili.
ACCORDO NAZIONALE
OUADRO.

Sono continuati i lavori per I'Accordo
Nazionale Quadro e si prevede la
definitiva stesura del testo. Entro fine
mese, quindi, il nuovo accordo
nazionale quadro dovrebbe essere
ufficializzato.

CONCORSO 1.122 V.
REVISORI : ULTERIORI
NOVITA’.

E’ stato pubblicato il nuovo decreto
relativo all'approvazione delle
graduatorie e alla dichiarazione dei
vincitori a seguito della rinnovazione
della procedura concorsuale.

NEWSLETTER CONSAP

Per essere informati sull’attivita della
Consap iscriviti alla newsletter sul sito
www.consapnazionale.com.

POOL DI AVVOCATI,
MACCHINE FOTOGRAFICHE
E VIDEOCAMERE A
SOSTEGNO DEGLI AGENTI

IMPEGNATI NEL G8

(Adnkronos) - A distanza di 8 anni, si
ripropone il G8 in Italia ma stavolta
intendiamo  attrezzarci in tempo
garantendo ai colleghi che saranno
impegnati all'Aquila e soprattutto a
Roma, che sembra diventare ogni
giorno di piu' il vero obiettivo della
protesta, un sostegno costante. FE’
quanto annuncia Giorgio Innocenzi,
Segretario Generale Nazionale della
Consap che anticipa: Garantiremo
come sindacato un pool di avvocati,
mentre gruppi di colleghi liberi dal
servizio saranno dotati di macchine
fotografiche e telecamere, per
testimoniare eventuali disordini in
quelle citta dove le frange antagoniste
promettono battaglia. Spiega ancora la
Consap: Puntiamo a realizzare un
supporto a 360 gradi al servizio dei
colleghi impegnati in ordine pubblico.
NASCE LA CONSULTA
REGIONALE POLSTRADA DEL

LAZIO.

La Consap, dopo il convegno nazionale
di marzo e la costituzione della Consulta
Nazionale Polizia Stradale, ha dato vita
il 2 luglio scorso a Roma alla Consulta
Regionale della Polizia Stradale.
Nell'organismo sindacale, che avra un
compito di sostegno e rivendicazione a
favore della Polstrada, sono presenti
operatori in servizio in tutte le cinque
province della regione. La
presentazione della Consulta €
avvenuta presso I'Hotel Capital Inn di
Roma, alla presenza del Segretario
Gen.le Regionale, Michelangelo
Fournier e del Coordinatore Nazionale
per I'ltalia centrale, Massimo Vannoni. Il
Segretario Generale Nazionale,Giorgio
Innocenzi intervenendo alla giornata
costitutiva, ha sottolineato I'importanza
strategica della nuova struttura per la
risoluzione delle gravi problematiche
che affliggono gli operatori impiegati
nella specialita.

Roma, 6 luglio 2009



