
SONO FINALMENTE STATE 

AVVIATE IN TUTTA ITALIA LE 
CONTRATTAZIONI DECENTRA-

TE, A SEGUITO DELL'INDIVI-
DUAZIONE DEI SOGGETTI SIN-

DACALI TITOLATI A PATECI-
PARVI E LA DEFINITIVA CIRCO-

LARE DELL'8 MARZO SCORSO, 
CHE IMPONE ALLA DIRIGENZA 

DI RIAVVIARE LE TRATTATIVE 
INTERROTTE CON DECRETO 

DELLA POLIZIA. I RESPONSABI-
LI PROVINCIALI DELLA CON-

SAP SARANNO DUNQUE CON-
VOCATI DALLA DIRIGENZA DI 

TUTTI GLI UFFICI. LA CONVO-
CAZIONE DOVREBBE CONTE-

NERE, IN LINEA DI MASSIMA, 
ANCHE L'INFORMAZIONE PRE-

VENTIVA DEGLI ORARI DI SER-
VIZIO, LA PROGRAMMAZIONE 

DEGLI STRAORDINARI E LA 
REPERIBILITA'  PATTIZIA, 

(QUEST'ULTIMA NECESSITA 
DELL'ACCORDO CON LE O-

O.SS.)  

L'AVVIO DELLE TRATTATIVE 

SERVE, INIZIALMENTE, PER 
VERIFICARE SE VI SONO PRE-

GIUDIZIALI, RICHIESTE DI TA-
VOLI SEPARATI, PRESENTA-

ZIONE DI BOZZE O ALTRI DO-
CUMENTI IN VIA PRELIMINARE, 

SI ACCREDITANO LE DELEGA-
ZIONI, SI INTRODUCE IL TEMA 

DA DIBATTERE. 

OVVIAMENTE, LE TRATTATIVE 

NON POTRANNO ESSERE CON-
CLUSE IN UNA GIORNATA, NE 

IN DUE, MA - ANCHE PER QUE-
STURE MEDIO-PICCOLE - DU-

RANO ALCUNI GIORNI. 

PER LE SPECIALITA' LA CON-

TRATTAZIONE VERA E PRO-

PRIA SI RIDUCE, IN QUANTO, 

PER CONVENZIONE, SI RIBADI-
SCONO MOLTI DEI PUNTI DEL-

L'ACCORDO RAGGIUNTO IN 
QUESTURA. 

PER CONDURRE BENE UNA 
CONTRATTAZIONE AI SEGRE-

TARI  CONSAP SI CONSIGLIA DI 
AVERE AL SEGUITO L'ACCOR-

DO QUADRO ED IL CONTRATTO 
(VEDI MAGAZINE), IL DPR 164-

/2002, LA CIRCOLARE ESPLICA-
TIVA DEL DIPARTIMENTO. 

PRELIMINARMENTE SAREBBE 

OPPORTUNO UN SONDAGGIO 

TRA IL PERSONALE PER VERI-
FICARE LE ASPETTATIVE LE-

GITTIMI E PERCORRIBILI. 

DURANTE TUTTE LE FASI DELE 

DIVERSE CONTRATTAZIONI IN 
SEGRETERIA NAZIONALE SA-

RA' SEMPRE REPERIBILE UN 
DIRIGENTE SINDACALE. 

PER OGNI OPPORTUNO CHIA-
RIMENTO E' SEMPRE POSSIBI-

LE UTILIZZARE IL SERVIZIO 
LEGALE ON LINE.   
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Il 3 marzo 2010 il Senato 
della Repubblica ha defi-
nitivamente approvato il 
ddl n. 1167/B collegato 
alla manovra finanziaria, 
recante deleghe al Go-
verno in materia di lavori 
usuranti. 

Si tratta di una legge del-

lo Stato che contiene il 
riconoscimento della 
nostra specificità profes-
sionale. 

La Consap che da tempo 
si è battuta per questo 
importante riconosci-
mento non può che espri-
mere soddisfazione per 

l'importante risultato. 

Ora al Governo non rima-
ne che stanziare le risor-
se necessarie per rende-
re effettiva la nostra spe-
cificità. 

Le belle parole e le pro-
messe non sono più suffi-
cienti. 

    

Giovedì 18 marzo 2010, 
dalle ore 08.30 dinanzi al 
Ministero dell'Interno, la 
Consap unitamente alla 
rappresentanza del 
"Comitato 1330 Idonei 
Vice Sovrintendenti" 
scenderà in piazza per 
chiedere il rispetto dei 
diritti di tutti i colleghi 
che hanno superato la 
prova d'esame al concor-
so per V. Sov.te: essere 
ammessi al corso di for-
mazione per l'accesso al 
ruolo.  
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Il Segretario Gene-
rale Nazionale, 
Giorgio Innocenzi, 
alla presenza del 
Vice Capo della 

Polizia, pref. Paola 
Basilone ha sotto-
scritto l'intesa re-
lativa alle disposi-
zioni disciplinanti il 
funzionamento del-

le commissioni 
p a r i t e t i c he . 
Nei prossimi 
giorni dunque 
la Consap sarà 
chiamata a de-
signare i pro-
pri rappresen-
tanti in tutte le 
commiss ion i 

centrali e periferi-
che.Un risultato 
prestigioso e qua-
lificante che darà 
la possibilità alla 
Consap di incidere 
ancora di più nei 
processi decisio-
nali centrali e peri-
ferici al fine di ga-
rantire sempre mi-
gliori condizioni di 
vita e di lavoro ai 
colleghi. 

Grazie alla convenzione 
stipulata dalla Consap 
con il CODACONS 
(Coordinamento di Asso-
ciazioni per la Tutela del-
l’Ambiente e dei Diritti 
degli Utenti e dei Consu-
matori) gli iscritti Consap 

e le rispettive famiglie 
potranno usufruire, a 
titolo gratuito, di tutti i 
servizi di consulenza le-
gale e tecnico scientifica 
che il Codacons è in gra-
do di erogare nelle varie 
strutture territoriali. 

La tessera è gratuita per 
gli associati (gli unici o-
neri sono a carico della 
Segreteria Nazionale) a 
fronte di un valore di 50 
euro.  

RICHIEDI SUBITO LA 
TESSERA 2010 

Consap Informa 
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SIGLATA  L ’ INTESA .  L A  CONSAP 

ENTRA  IN  TUTTE  LE  COMMISSIONI .  

   CONVENZ IONE  CONSAP/CODACONS  
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Esiste un piano di 
smobilitazione 
della Polizia in fa-
vore dell’Arma 
dei Carabinieri? Se 
lo chiede la Confe-
derazione Sinda-
cale Autonoma di 
Polizia, dopo una 
decisione che ap-
pare come una re-

sa senza condizio-
ni dei vertici della 
Polizia di Stato in 
favore delle gerar-
chie militari dell’-
Arma. 

Non sono lontani i 
tempi in cui i Ca-
rabinieri erano de-
finiti da esponenti 
del Governo la 

Ferrari della sicu-
rezza, mentre i po-
liziotti erano eti-
chettati come pan-
zoni e fannullo-
ni.... 

Leggi sul nostro 
sito web la nota 
dell'agenzia di 
stampa Omniro-
ma.  

  

TRATTAMENTO  

ECONOMICO DI  

ORDINE PUBBLICO 

Leggi la diret-
tiva impartita 
dal Capo del-
la Polizia rela-
tivamente al 
trattamento 
e c onom i c o 
spettante al 
personale im-
piegato nei 
servizi di vigi-
lanza ai seggi 
ed in quelli o-
perativi e-
sterni di col-
legamento e 
scorta in oc-
casione delle 
p r o s s i m e 
consultazioni 
elettorali del 
28 e 29 mar-
zo 2010. 
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In data 9 Marzo 2010, le 
Segreterie Provinciali di 
Venezia delle OO.SS., 
SIULP,. SAP, SIAP, SIL-
Pper la CGIL, UGL POLI-
ZIA e CoISP, hanno invia-
to agli Uffici di Polizia 
della provincia di Vene-
zia, sedi di contrattazio-
ne decentrata, la richie-
sta di partecipare alle 
contrattazioni stesse “a 
tavoli separati”.     Le 
norme contrattuali, in 
materia, prevedono tale 
forma di partecipazione 
e contrattazione, ma le 
citate segreterie chiedo-
no che i tavoli siano se-
parati “rispetto alle O-
O.SS. Consap e Federa-
zione SP (Uilps, Sup e 
Italia Sicura/Anip)”, quin-
di una “Conventio ad e-
xcludendum” che questa 
organizzazione ritiene 
assolutamente non con-
templata neanche dal 
parere della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri 
– Dipartimento della Fun-
zione Pubblica – del 16 
Maggio 1996, che si e-
spresse – tra l’altro - pro-
prio in materia di “tavoli 
separati di contrattazio-
ne”. 

Chi chiede, seppur legit-
timamente, di partecipa-
re a tavoli separati, si 
esclude dal tavolo prima 

 

rio convocato dalla 
dirigenza, chiedendo 
di aprirne uno diverso, 
ma non può stabilire di 
riaggregarsi con altri 
soggetti che hanno 
anch’essi adottato 
quella formula, ribal-
tando la titolarità dei 
t a v o l i .                             
Poiché le citate segre-
terie di Venezia hanno 
fatto discendere la 
loro decisione da una 
“coerenza con le posizioni 
assunte a livello naziona-
le” rammentiamo che, in 
occasione delle recenti 
trattative per la definizio-
ne dell’Accordo Nazionale 
Quadro (dal quale deriva-
no gli accordi decentrati), 
per quanto le sigle SIULP, 
SIAP, SILP, UGL, COISP, 
UILPS e CONSAP-ITALIA 
SICURA(ANIP), avessero 
stabilito di unirsi un 
“Cartello”, che non vede-
va l’adesione del SAP, 
eppure mai venne nean-
che ipotizzata una esclu-
sione dal tavolo di quella 
O.S..                     In ogni 
caso, ove quella formula 
dovesse essere adottata 
dai sigg. dirigenti titolari 
di contrattazione decen-
trata, questa organizza-
zione non potrà esimersi 
dal chiedere anch’essa di 
partecipare alle trattative 

“a tavoli separati” rispet-
to a quello che dovesse 
vedere la partecipazione 
unitaria delle suindicate 
OO.SS. ed a quello al 
quale parteciperebbe la 
federazione “SP”, così 
che la dirigenza dovrà 

necessariamente, e se-
condo le norme di leg-
ge, convocarne tre 
distinti. 

REPERIBILITA'), CO-
ME RIBADITO ANCHE 
DALLA CIRCOLARE 
DELL'8 MARZO SCOR-
SO. PER CUI SI SUG-
GERISCE DI CHIAMA-
RE L'UFFICIO RELA-
ZIONI SINDACALI O IL 
VICARIO DELLA QUE-
STURA E DIRGLI CHE, 
ANCHE OVE DECI-
DESSERO DI FARE 
TAVOLI SEPARA-

I TAVOLI SEPARATI SI 
POSSONO CHIEDERE, 
MA SOLO PER LA 
PARTE CONTRATTA-
ZIONE (CRITERI COM-
MISSIONI ED ESCLU-
SIONE CINQUANTEN-
NI SERVIZI ESTERNI) 
E NON PER LE MATE-
RIE DI INFORMAZIO-
NE (ORARI DI SERVI-
ZIO, STRAORDINARIO 
PROGRAMMATO E 

TI, QUELLE MATERIE 
VANNO ESAMINATE 
INSIEME, ASSOLUTA-
MENTE.   
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CONTR A T TA Z I ON I  D E C EN T RA T E  :  R I C H I E S T A  

T A VO L I  S E P AR AT I .  L A  C ON S A P  R I C H I E D E  U N  

U RG EN T E  P A R ER E  A L  V I M I N A L E .  

TAVOLI  SEPARATI  ?  NO GRAZIE !  

Foto convegno sicurezza Consap 
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Grazie alla convenzio-Grazie alla convenzio-Grazie alla convenzio-Grazie alla convenzio-
ne stipulata dalla Con-ne stipulata dalla Con-ne stipulata dalla Con-ne stipulata dalla Con-
sap a tutti gli iscritti in sap a tutti gli iscritti in sap a tutti gli iscritti in sap a tutti gli iscritti in 
regola con il tessera-regola con il tessera-regola con il tessera-regola con il tessera-
mento saranno assicu-mento saranno assicu-mento saranno assicu-mento saranno assicu-
rati i seguenti sconti:rati i seguenti sconti:rati i seguenti sconti:rati i seguenti sconti:    

• polizza infortuni polizza infortuni polizza infortuni polizza infortuni 

con sconto 30%;con sconto 30%;con sconto 30%;con sconto 30%;    

• Polizza RC auto Polizza RC auto Polizza RC auto Polizza RC auto 

con sconto 40% con sconto 40% con sconto 40% con sconto 40% 
+ sconto 30% + sconto 30% + sconto 30% + sconto 30% 
incendio e furto;incendio e furto;incendio e furto;incendio e furto;    

• PIP (piano inte-PIP (piano inte-PIP (piano inte-PIP (piano inte-

grativo pensioni-grativo pensioni-grativo pensioni-grativo pensioni-
stico) con van-stico) con van-stico) con van-stico) con van-
taggio della de-taggio della de-taggio della de-taggio della de-
duzione fiscale;duzione fiscale;duzione fiscale;duzione fiscale;    

• Polizza abitazio-Polizza abitazio-Polizza abitazio-Polizza abitazio-

ne con sconto ne con sconto ne con sconto ne con sconto 
25%;25%;25%;25%;    

• Salute sicura Salute sicura Salute sicura Salute sicura 

(polizza sanita-(polizza sanita-(polizza sanita-(polizza sanita-
ria).ria).ria).ria).    

La convenzione è     La convenzione è     La convenzione è     La convenzione è     
estesa anche ai fami-estesa anche ai fami-estesa anche ai fami-estesa anche ai fami-
liari.liari.liari.liari.    

Per informazioni rivol-Per informazioni rivol-Per informazioni rivol-Per informazioni rivol-
gersi a:gersi a:gersi a:gersi a:    

Mollame MaurizioMollame MaurizioMollame MaurizioMollame Maurizio    

tel.     347/6030450tel.     347/6030450tel.     347/6030450tel.     347/6030450    



Via Nazionale, 214 
00184 Roma 
I 
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Tel.: 06/47825541  
Fax: 06/ 47825538 
E-mail: www.consapnazionale.com 

NON SCEGLIERE UN SINDACATO, 

ADERISCI AL SINDACATO  
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CONSAP 

LA CONSAP INCONTRA IL PREFETTO FIORIOLLI 

   ESITO INCONTRO PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE 

Lunedì 10 marzo 2010 una delegazione della CONSAP composta dal  Segretario 
Generale Nazionale, Giorgio Innocenzi, dai Segretari Nazionali, Sergio Scalzo e 
Guglielmo Frasca nonché dai Coordinatori Nazionali della Consulta Consap Som-
mozzatori Giuseppe Carriera e Fulvio Casciaro ha incontrato il Direttore Centrale 
per le Specialità della Polizia di Stato, pref. FIORIOLLI e il Direttore del Servizio 

Reparti Speciali, dr. MONDELLI. 

Durante l’incontro, svoltosi in un clima di viva cordialità e costruttivo confronto, 
sono state affrontate numerose questioni riguardanti le diverse specialità della 
Polizia di Stato soffermandosi in maniera pregnante sulle problematiche che 
affliggono da tempo i Reparti Mobili ( in particolare quello di Catania) e le Sezio-

ni Sommozzatori. 

A tal proposito il Coordinatore Nazionale della Consulta dei Sommozzatori, Car-
riera ha illustrato il documento programmatico riguardante le problematiche 
riscontrate dagli O.S.S.P. (Operatore Subacqueo Servizi di Polizia) durante l’e-

spletamento delle proprie mansioni di specialità.  

Nello specifico ci si è soffermati per lungo tempo sull’analisi del problema, da 
anni irrisolto, della  corresponsione da parte dei Comandi e Uffici Amministrativo 
Contabili delle spettanze derivanti dalla CIRCOLARE 333-G/3.01.IMB.AERON. 

del 01 febbraio 2000 (INDENNITA’ SOMMOZZATORI).  

Sull’argomento il pref. Fioriolli, accogliendo una esplicita richiesta della Consap, 
disponeva che la stessa sia corrisposta al dipendente fino a quanto non inter-
venga un pronunciamento a carattere definitivo da parte del Servizio Sanitario 
che ne sancisca la inidoneità all’immersione. Tale pronunciamento risolve di 
fatto l’attuale situazione in corso, che vede alcuni dipendenti colpiti da provvedi-
menti sanitari a carattere temporaneo e transitorio e per i quali non può essere 
prevista in alcun modo una parziale o totale decurtazione delle spettanze. Nell’-
analisi della spinosa problematica, che vedrebbe comunque penalizzati quei 
colleghi che per motivi psico-fisici dovessero dopo anni di attività subacquea 
perdere il beneficio economico della indennità sommozzatori,  il pref. Fioriolli 
s’impegnava a riconoscere, come già previsto per imbarco, volo ed aeronaviga-
zione,  la valutazione del servizio effettivo prestato con percezione della relativa 
indennità, attraverso la corresponsione del beneficio del così detto 
“TRASCINAMENTO” nella misura massima della intera indennità percepita al 

raggiungimento del 15° anno di effettivo servizio prestato. 

Nel proseguo della riunione si è passati all’analisi della problematica riguardan-
te gli operatori OSSALC/OSSN con particolare attenzione alla disparità di tratta-
mento economico tra gli operatori qualificati “OSSALC” appartenenti ai ruoli A-
genti, Assistenti ed Ispettori e l’unico operatore appartenete al ruolo Funzionari. 
A tal proposito il Pref. Fioriolli sposava la tesi avanzata dalla CONSAP che già da 
tempo chiede di corrispondere anche all’Ispettore responsabile della sezione 
sommozzatori di Olbia l’indennità sommozzatori così come già corrisposta  per il 

pari specializzazione nel ruolo Funzionari.  

Prima del congedo il Coordinatore Nazionale della Consulta Sommozzatori rap-
presentava ai responsabili ministeriali la fatiscenza e l’evidente stato di inagibili-
tà dei locali assegnati alla Sezione Sommozzatori di Napoli per la quale la CON-
SAP chiede da tempo l’invio di una apposita ispezione al fine di accelerare i tem-

pi per il trasferimento della stessa. 

 Al termine dell’incontro la delegazione della Consap esprimeva il proprio ap-
prezzamento per il positivo operato della Direzione Centrale assicurando nel 

contempo il proprio fattivo e costruttivo contributo.  

 

      

Siamo su internet  

www.consapnazionale.com 


