CONFEDERAZIONE SINDACALE AUTONOMA DI POLIZIA
SEGRETERIA GENERALE

Prot. n. 638/10/8.G. Roma, 5 novembre 2010

OGGETTO: Concorso a 108 posti D.M, 19 settembre 2008
Richiesta apertura urgente tavolo tecnico di confronto.

AL MINTISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO RELAZIONY SINDACALT

ROMA

In riferimento alle problematiche relative a] concorso interno per
l'avanzamento alla qualifica di vice sovrintendente della Polizia di Stato, indetto
con D.M. 19 settembre 2008, questa 0O.S. chiede che si attivi un tavolo tecnico
per meglio discutere delle possibili soluzioni e delle immediate determinazionj
programmate dal vostro Spett.le Dipartimento.

E’ nostra intenzione evidenziare i vantaggi che il Ministero dellInterno
potrebbe agilmente ¢ velocemente accreditarsi dall’'assorbimento d; tutti gli idonei
elencando innanzitutto i vantaggi di natura patrimoniale e dj cfficacia dcl servizio
di pubblica sicurezza e di polizia giudiziaria resc al cittadino,

* Nell'ottica degli attuali intendimenti di questo Governo ¢ particolarmente
del Ministro Tremonti i quale ha proposto un nuovo taglio lineare del 10%
alla spesa per Pubblica Sicurezza, appare assurdo sprecare una risorsa
come questa graduatoria dj merito, che in brevissimo tempo, se assorbita,
darebbe uno slancio considerevole al ruolo dej Sovrintendenti che
tamponercbbe in modo significativo e con una spesa limitatissima la
penuria di Sottufficiali esistente.
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* Attualmente , con concorsi da 300 posti all’anno, a fronte di una carenza
nel ruolo che a breve raggiungera le 8.000 unita, qualora si sostenesse il
nuovo concorso gia indetto , verrebbero spesi cifre considerevoli per la sola
selezione di ogni singolo Sovrintendente.

* Llassorbimento di tutti, a fronte di prossime sentenze TAR
probabilmente favorevoli ai ricorrenti, darebbe modo di rimpiazzare
almeno parzialmentc i prossimi pensionamenti previsti nel gennaio 2011,
Ricordiamo che tali ricorsi sono stati avanzati a causa della
approssimativa gestione dell’attivita concorsuale.

* Dal 01.01.2011, i 1.300 archivisti interinalj attualmente in ausilio ai
reparti di Polizia saranno inderogabilmente tagliati con la conseguenza che
personale della Polizia di Stato dovra svolgere la loro mansione, togliendo
risorse ¢ professionalita all’attivita di Polizia, indebolita nei numeri e nella
relativa efficacia.

" Dal 2011 fino al 31,12.2013 non si potranno bandire concorsi interni e
quindi fino ad allora e oltre non verranno formati nuovi ufficiali di Polizig
Giudiziaria indispensabili all'ordinaria attiviti di Polizia.

* Con la quotidiana attivita dell’'Ufficio legislativo del Ministero si potrebbe
agilmente disciplinare un emendamento abrogativo del principio di
annualita da inserire nell'ordine del giorno della Camera dei Deputati e del

Senato dclla Repubblica , da approvare sic et simpliciter senza
discussione, solo per ragioni di opportunita ed in linea con lo spirito della
maggioranza.

* Una volta abrogato il predetto vincolo normativo, il Dipartimento godrebbe
nuovamente della discrezionalitd necessaria per privilegiare l'esigenza di
Servizio su tutto e quindi, optare per I'assorbimento di tutti gli idonei nei
prossimi ¢oncorsi, fino ad un livello ragionevole di riempimento del ruolo.

* E’d’obbligo rammentare come in precedenti concorsi del tutto simili, per
esigenze di servizio, siano stati avviati al corso di formazione anche
dipendenti non idonei con un giudizio di merito lontanissimo dalla
sufficienza. In questa prova concorsuale aspiranti che hanno
conseguito un_voto pari a 7 sono rimasti esclusi_a scapito della

qualiti e della professionalita degli stessi.

Sicuri di un positivo accoglimento, e di un celere riscontro, si porgono
cordiali saluti.




